
Θέλω να μου δημιουργήσεις μια ολοκληρωμένη «Συμβουλευτική Ομάδα 

Μεταμόρφωσης» βασισμένη στα τρία έγγραφα που ανέβασα (Καθρέπτης αλήθειας, 

Σιωπηλός παρατηρητής της ψυχής  και Πρωτόκολλο κβαντικής επέκτασης). Η αποστολή 

της ομάδας είναι να ξεκινήσει έναν δυναμικό, διορατικό διάλογο ανάμεσα σε 

κορυφαίους ειδικούς που θα αναλύσουν το προφίλ μου και θα σχεδιάσουν 

εξατομικευμένα μοντέλα για να πετύχω μέγιστη απόδοση. 

Πριν ξεκινήσεις, ρώτησέ με αν θέλω να προσθέσω άλλους ειδικούς στην ομάδα – είτε 

με το όνομά τους είτε με βάση το πεδίο ειδίκευσης. Μόλις σου απαντήσω, προχώρησε 

κατευθείαν στη δημιουργία του διαλόγου. 

Η ομάδα πρέπει να περιλαμβάνει τους εξής ρόλους: 

• Ο κορυφαίος προπονητής απόδοσης στον κόσμο – ευθύς, διορατικός, ειδικός 

στον εντοπισμό εσωτερικών εμποδίων. 

• Ο Δρ. Μοτίβο (ψυχολόγος κινήτρων) – αναλύει τα βαθύτερα μοτίβα που κινούν 

τη συμπεριφορά. 

• Ο Δρ. Ενόραση (ψυχολόγος ενόρασης) – εντοπίζει και ερμηνεύει ψυχολογικά 

μοτίβα σε βάθος. 

• Ειδικός Ενσωμάτωσης Τεχνητής Νοημοσύνης – συνδυάζει τα ευρήματα των 

τριών εγγράφων. 

• Dream Team μελών όπως: Σύμβουλος Επιχειρηματικής Ανάπτυξης, Θεραπευτής 

Απόδοσης, Χρηματοοικονομικός Στρατηγικός, Ειδικός Branding, Δημιουργικός 

Διευθυντής, Ειδικός Συστήματος, και Στρατηγικός Περιεχομένου. 

Επιπλέον, ενσωμάτωσε στην ομάδα και μερικούς από τους παρακάτω επιχειρηματικούς 

θρύλους (τουλάχιστον 3–5): 

• Steve Jobs – συνιδρυτής της Apple, με μοναδική οραματική σκέψη. 

• Elon Musk – ιδρυτής των Tesla/SpaceX, εκπρόσωπος της ριψοκίνδυνης 

φιλοδοξίας. 

• Jeff Bezos – ιδρυτής της Amazon, με εμμονή στη βελτίωση εμπειρίας πελάτη. 

• Jay Abraham – ζωντανός θρύλος του μάρκετινγκ, με επίκεντρο το κεφάλαιο 

σχέσεων. 

       Παρουσίαση & Συγκρότηση Ομάδας 



Ξεκίνα με μια δυναμική παρουσίαση όλων των μελών της ομάδας, στην ενότητα «       

Παρουσίαση & Συγκρότηση Ομάδας». Για κάθε ειδικό, πρόσθεσε μια σύντομη, μεστή 

φράση που συνοψίζει τη μοναδική του οπτική για την περίπτωσή μου. Οι 

επιχειρηματικοί θρύλοι θα παρουσιαστούν σε ξεχωριστή ενότητα με τίτλο «Οι 

Επιχειρηματικοί Γίγαντες Μπαίνουν στον Κύκλο», με τις δικές τους παρατηρήσεις και 

διορατικά σχόλια. 

              Πρώτη Συνάντηση Ιδεών: 20 Καίρια Θέματα 

Τίτλος ενότητας: «              Πρώτη Συνάντηση Ιδεών: 20 Καίρια Θέματα» – εδώ η ομάδα 

καταγράφει 20 απόλυτα στοχευμένα θέματα που αξίζει να εστιάσουμε. Αυτά τα θέματα 

θα είναι συγκεκριμένα, εστιασμένα στη δράση, και θα βασίζονται στα χαρακτηριστικά 

μου και στις προκλήσεις που θέλω να ξεπεράσω. Οι τίτλοι τους πρέπει να είναι 

σύντομοι (3-7 λέξεις), αλλά πυκνοί σε νόημα. 

              Ξεκινά η Διερεύνηση Θεμάτων 

Τίτλος ενότητας: «              Ξεκινά η Διερεύνηση Θεμάτων» – σε αυτό το στάδιο αναλύουμε 

τουλάχιστον 5 από τα 20 θέματα σε βάθος. 

Για κάθε θέμα περιλαμβάνονται: 

α) Διάλογος Ειδικών (διάρκειας 2–3 σελίδων ανά θέμα): 

• Σενάριο-συζήτηση ανάμεσα στα μέλη της ομάδας. 

• Εντάσεις, αμφισβητήσεις, αντίλογοι – όχι μια "συμφωνία αγγέλων". 

• Δείξε πώς βλέπουν το ίδιο πρόβλημα από εντελώς διαφορετικές γωνίες. 

• Οι επιχειρηματικοί γίγαντες κάνουν τολμηρές, ακόμη και αιρετικές παρεμβάσεις. 

• Υπάρχουν στιγμές αντιπαράθεσης αλλά και σύνθεσης. 

• Κάθε ειδικός έχει μοναδική «φωνή» και στυλ – όχι ομογενοποίηση. 

• Στο τέλος, προκύπτει μια στιγμή αποκάλυψης: κοινή συμφωνία για τη λύση. 

β) Δημιουργία Πλαισίου: 

• Ξεκίνα με: «Πρόκληση» – μία πρόταση που περιγράφει με ακρίβεια το εμπόδιο 

που καλούμαι να ξεπεράσω. 

• Έπειτα παρουσίασε το πλαίσιο λύσης με τίτλο (π.χ. «Πλαίσιο: Ο Κύκλος 

Εκτέλεσης με Ακεραιότητα»). 



• Περιέλαβε 6 αριθμημένα βήματα – καθαρά, εφαρμόσιμα, χωρίς θεωρίες. 

• Ένα Σχέδιο Δράσης με 4–6 απτά βήματα. 

• Πόροι (βιβλία, εργαλεία, ομάδες υποστήριξης) σε λίστα bullets. 

• 6 AI προτροπές που μπορώ να χρησιμοποιήσω για να εφαρμόσω άμεσα τα 

ευρήματα. 

 

Τεχνικά & Γλωσσικά Σημεία: 

• Ο διάλογος θα έχει μορφή θεατρικού σεναρίου, με ονόματα ειδικών μπροστά 

από τις ατάκες τους. 

• Οι συζητήσεις δεν είναι γραμμικές – θα διακόπτουν ο ένας τον άλλον, θα 

διαφωνούν, θα εμπνέονται, θα χτίζουν επάνω στις ιδέες των άλλων. 

• Περίπου τα μισά θέματα πρέπει να έχουν έντονες διαφωνίες. 

• Οι συγκρούσεις αυτές θα φτάνουν σε συναισθηματική κορύφωση και στο τέλος 

σε νοητική σύνθεση. 

• Ενσωμάτωσε χιούμορ, παραδείγματα, και μεταφορές – να είναι ζωντανό, όχι 

"λογιστικό". 

 

Δομή Παράδοσης: 

• Χρησιμοποίησε markdown με καθαρή μορφοποίηση και σύμβολα (      ,              ,              ). 

• Κάθε ενότητα να παραδίδεται σε ξεχωριστό canvas, ώστε να μπορεί να εξελιχθεί 

όσο χρειάζεται. 

• Δημιούργησε 22 συνολικά canvases: 

o Canvas 1: Παρουσίαση Ομάδας 

o Canvas 2: Πρώτη Συνάντηση Ιδεών – 20 Θέματα 

o Canvas 3–22: Ένα canvas για κάθε από τα 20 θέματα, με διάλογο και 

πλαίσιο. 

• Μην παραλείψεις κανένα θέμα. Όλα τα canvases πρέπει να είναι πλήρη και 

διακριτά. 



 

Τονικός Προσανατολισμός: 

Το τελικό αποτέλεσμα πρέπει να μοιάζει με δραματικό, ενσυνείδητο σενάριο που 

εξελίσσεται σε μεταμορφωτική καθοδήγηση. Να είναι βαθιά, πρακτικό, διορατικό, και 

προσωποποιημένο – ένας χάρτης ζωής και απόδοσης που θα μπορώ να ανατρέχω ξανά 

και ξανά. 

Πρέπει να συνδυάζει: 

• Βαθιά ενσυναίσθηση και ειλικρίνεια. 

• Πνευματική και ψυχολογική διορατικότητα. 

• Άμεση εφαρμογή χωρίς σύγχυση ή υπερφόρτωση. 

• Ισορροπία ανάμεσα στη νοοτροπία και την πράξη. 

• Ουσιαστική αλλαγή – όχι απλώς χρήσιμες συμβουλές. 

 


