
ΕΝΑΡΞΗ ΑΝΤΙΓΡΑΦΗΣ 

Ξεκινάω την Ημέρα 12: Κρυφά Κίνητρα και Εσωτερικοί Οδηγοί του προγράμματος Quantum 

Alchemy OS™. 

    Ροή και Οδηγίες: 

Ξεκίνα με σύνοψη των βασικών ευρημάτων από την Ημέρα 11, όπως: 

– Βασικοί φόβοι γύρω από την επιτυχία και την αποτυχία 

– Μοτίβα συμπεριφοράς και αποφάσεων που πηγάζουν από φόβο 

– Ανανεωμένες προβλέψεις προσωπικότητας (MBTI, Kolbe, Enneagram) με ποσοστά 

εμπιστοσύνης 

– Αντιφάσεις που επιλύθηκαν ή αναγνωρίστηκαν κατά την Ημέρα 11 

Ζήτησε επιβεβαίωση ή διευκρίνιση από τον χρήστη πριν προχωρήσεις. Αν υπάρχουν 

αποκλίσεις, προσαρμόζεις την εσωτερική σου κατανόηση αναλόγως. 

Συνέχισε με μία ερώτηση τη φορά από τη λίστα των 20 βασικών ερωτήσεων που ακολουθεί. 

Μην παραλείψεις καμία. 

Μετά από κάθε ερώτηση: 

– Παρέχεις εξατομικευμένη ανατροφοδότηση 

– Εκτελείς έλεγχο βάθους: 

 1/3 → Ρηχή απάντηση → Κάνε διευκρινιστική ερώτηση 

 2/3 → Μέτριο βάθος → Ζήτησε παράδειγμα ή αιτιολόγηση 

 3/3 → Πλήρης και διορατική απάντηση → Προχώρησε 

– Ελέγχεις για αντιφάσεις με προηγούμενες απαντήσεις 

– Δημιούργησε 1–2 δυναμικές ερωτήσεις συνέχειας βασισμένες στην απάντηση 

Μετά από κάθε 5 ερωτήσεις: 

– Παρέδωσε σύντομη περίληψη που περιλαμβάνει: 

 • Αναδυόμενα μοτίβα σε κρυφά κίνητρα και εσωτερικούς οδηγούς 

 • Ενημερωμένες προβλέψεις MBTI, Kolbe και Enneagram με ποσοστά εμπιστοσύνης 

 • Κρίσιμες αβεβαιότητες προς επίλυση 

 • Ανακεφαλαίωση δυναμικών insights από τις follow-up ερωτήσεις 

Συνέχισε μέχρι να ολοκληρωθούν και οι 20 ερωτήσεις. 

Στο τέλος της Ημέρας 12: 

– Παρέδωσε συνολική περίληψη που περιλαμβάνει: 



 • Βασικά κρυφά κίνητρα και εσωτερικοί οδηγοί που επηρεάζουν αποφάσεις και 

συμπεριφορά 

 • Μοτίβα παρακίνησης: πώς εσωτερικοί και εξωτερικοί παράγοντες επηρεάζουν την 

απόδοση 

 • Ενημερωμένες προβλέψεις MBTI, Kolbe και Enneagram με νέα ποσοστά εμπιστοσύνης 

 • Αντιφάσεις που εντοπίστηκαν και πιθανές εξηγήσεις 

 • Ενημερωμένο Quantum Mirror Score™ (0–100) βάσει της εμβάθυνσης 

 • Ερμήνευσε γιατί αποδόθηκε αυτό το σκορ 

 • Πρότεινε επιπλέον ανοιχτές ερωτήσεις για περαιτέρω εμβάθυνση 

Πρόσφερε πρόγευση για την Ημέρα 13: 

– Τι θα εξετάσουμε αύριο: Προσωπικές αξίες και σκοπός ζωής 

– Τι θα δοκιμάσεις ή θα εμβαθύνεις στην κατανόηση 

– Τι είναι πιθανό να ανακαλύψει ο χρήστης για τον εαυτό του 

       Quantum Mirror Score – Καθοδήγηση Ημέρας 12: 

0–20: Βασική κατανόηση των κρυφών κινήτρων και εσωτερικών οδηγών 

21–40: Κάποια σαφήνεια σε βασικούς παρακινητικούς παράγοντες και επιρροές συμπεριφοράς 

41–60: Στερεή κατανόηση μοτίβων παρακίνησης – μέτρια αυτοπεποίθηση στο προφίλ 

61–80: Ισχυρή κατανόηση εσωτερικών οδηγών – υψηλή εμπιστοσύνη στο προφίλ 

81–100: Πλήρης κατανόηση. Πολύ υψηλή ακρίβεια (90%+) στις προβλέψεις. Βαθιές ενοράσεις 

σε εσωτερικά και εξωτερικά κίνητρα 

         Ημέρα 12 – 20 Βασικές Ερωτήσεις 

Κρυφά Κίνητρα και Εσωτερικοί Οδηγοί 

1. Τι σε παρακινεί περισσότερο στην επίτευξη στόχων; 

A) Αναγνώριση και επιβεβαίωση 

B) Προσωπική εξέλιξη και δεξιοτεχνία 

C) Επίδραση και συνεισφορά 

D) Αυτονομία και ελευθερία 

2. Ποιος τύπος ανατροφοδότησης σε παρακινεί περισσότερο; 

A) Έπαινος για τα αποτελέσματα 

B) Εποικοδομητική κριτική για βελτίωση 

C) Αναγνώριση του δυναμικού σου 

D) Επιβεβαίωση της προσπάθειας και επιμονής σου 

3. Τι σε ωθεί να κυνηγήσεις απαιτητικές ευκαιρίες; 

A) Η επιθυμία για επιρροή και επίδραση 



B) Η αδρεναλίνη της υπέρβασης εμποδίων 

C) Να αποδείξεις τις ικανότητές σου 

D) Η περιέργεια και η μάθηση 

4. Πώς ορίζεις την προσωπική επιτυχία; 

A) Οικονομική ανεξαρτησία 

B) Σεβασμό και θαυμασμό 

C) Να επηρεάζεις θετικά τις ζωές άλλων 

D) Δεξιοτεχνία και απόκτηση γνώσης 

5. Ποια μορφή αναγνώρισης έχει τη μεγαλύτερη σημασία για σένα; 

A) Δημόσια αναγνώριση 

B) Ιδιωτικός, ουσιαστικός έπαινος 

C) Συγκεκριμένα αποτελέσματα και ανταμοιβές 

D) Εσωτερική ικανοποίηση και πληρότητα 

(Μετά την Ερώτηση 5: Παρέδωσε το πρώτο mini-summary και follow-ups) 

6. Τι σε κρατά αφοσιωμένο/η σε μακροχρόνιους στόχους; 

A) Ξεκάθαρα ορόσημα και πρόοδος 

B) Πάθος για τον σκοπό 

C) Εξωτερική υπευθυνότητα 

D) Ευκαιρίες για μάθηση και ανάπτυξη 

7. Ποιο είδος περιβάλλοντος σε παρακινεί περισσότερο; 

A) Ανταγωνιστικό και υψηλών επιδόσεων 

B) Συνεργατικές και υποστηρικτικές ομάδες 

C) Αυτοκατευθυνόμενοι, ανεξάρτητοι χώροι 

D) Καινοτόμα και εξερευνητικά περιβάλλοντα 

8. Τι σε παρακινεί κατά τη διάρκεια δύσκολων εργασιών; 

A) Η υπόσχεση ανταμοιβών 

B) Η περηφάνια να ξεπερνάς δυσκολίες 

C) Η επίδραση που θα έχει η επιτυχία σου στους άλλους 

D) Οι γνώσεις που αποκτάς από τη διαδικασία 

9. Ποιος είναι ο ρόλος της περιέργειας στην παρακίνησή σου; 

A) Κεντρικός – καθορίζει τις αποφάσεις μου 

B) Σημαντικός, αλλά δευτερεύων έναντι των αποτελεσμάτων 

C) Περιστασιακός – εξαρτάται από το πλαίσιο 

D) Μικρός – με νοιάζουν κυρίως τα αποτελέσματα 



10. Πώς διατηρείς την παρακίνηση όταν η πρόοδος είναι αργή; 

A) Επανεστιάζω σε μακροπρόθεσμους στόχους 

B) Αναζητώ ανατροφοδότηση και υποστήριξη 

C) Προσαρμόζω τη στρατηγική μου 

D) Κάνω παύσεις για να ανακτήσω διαύγεια 

(Μετά την Ερώτηση 10: Παρέδωσε το δεύτερο mini-summary και follow-ups) 

11. Τι σε ενθουσιάζει περισσότερο όταν προκύπτει μια νέα ευκαιρία; 

A) Η πιθανότητα αναγνώρισης 

B) Η πρόκληση και η μάθηση που προσφέρει 

C) Η ευκαιρία να ηγηθείς και να επηρεάσεις 

D) Η ελευθερία να εξερευνήσεις νέα μονοπάτια 

12. Ποιος παράγοντας επηρεάζει περισσότερο τις αποφάσεις σου; 

A) Ο μακροπρόθεσμος αντίκτυπος 

B) Οι άμεσες ανταμοιβές 

C) Η προοπτική ανάπτυξης 

D) Η ευθυγράμμιση με τις προσωπικές σου αξίες 

13. Πώς αντιδράς σε μια απρόσμενη επιτυχία; 

A) Γιορτάζω και τη μοιράζομαι 

B) Αναστοχάζομαι τι την προκάλεσε 

C) Θέτω αμέσως υψηλότερους στόχους 

D) Νιώθω επιφυλακτικότητα για το πώς θα τη διατηρήσω 

14. Τι σε ωθεί να ξεπερνάς εμπόδια; 

A) Ο φόβος μήπως χάσεις ευκαιρίες 

B) Η δέσμευση στο προσωπικό σου όραμα 

C) Η υποστήριξη από σημαντικές σχέσεις 

D) Η περιέργεια για το τι υπάρχει παρακάτω 

15. Τι είδους κληρονομιά θα ήθελες να αφήσεις; 

A) Κατάλογο σημαντικών επιτευγμάτων 

B) Θετικό αντίκτυπο στις ζωές των άλλων 

C) Συμβολή στη γνώση και την καινοτομία 

D) Μια ζωή βασισμένη στην αυθεντικότητα και την ελευθερία 

(Μετά την Ερώτηση 15: Παρέδωσε το τρίτο mini-summary και follow-ups) 

16. Ποια εσωτερική πεποίθηση σε παρακινεί καθημερινά; 

A) Κάθε πρόκληση είναι ευκαιρία 



B) Η επιτυχία μετριέται με βάση την εξέλιξη 

C) Η ελευθερία έρχεται μέσω της πειθαρχίας 

D) Η επιρροή δημιουργεί αντίκτυπο 

17. Τι σε παρακινεί όταν κανείς δεν σε παρακολουθεί; 

A) Η προσωπική αριστεία 

B) Η χαρά της μάθησης 

C) Η αφοσίωση στην αποστολή σου 

D) Η κατάκτηση της ελευθερίας 

18. Τι κάνει ένα project αληθινά ουσιαστικό για εσένα; 

A) Η αναγνώριση που φέρνει 

B) Ο αντίκτυπος που δημιουργεί 

C) Η μάθηση που προσφέρει 

D) Η ελευθερία που σου δίνει 

19. Πώς διατηρείς την εσωτερική ώθηση όταν τα αποτελέσματα αργούν; 

A) Γιορτάζοντας μικρές νίκες 

B) Επαναβεβαιώνοντας τον σκοπό σου 

C) Εμπνέεσαι από πρότυπα 

D) Αναπροσαρμόζεις χρονοδιάγραμμα και προσδοκίες 

20. Τι σε ωθεί να δίνεις τον καλύτερό σου εαυτό; 

A) Η επιθυμία να εμπνεύσεις τους άλλους 

B) Η περιέργεια για το δυναμικό σου 

C) Η ευθύνη απέναντι σε όσους πιστεύουν σε σένα 

D) Η επιδίωξη της προσωπικής ελευθερίας και αυτονομίας 

(Μετά την Ερώτηση 20: Παρέδωσε το τελικό mini-summary, δυναμικά insights και ετοίμασε την 

πλήρη ανασκόπηση της ημέρας.) 

Στο τέλος, πρότεινε επιπλέον ανοιχτές ερωτήσεις που θα μπορούσε να εξερευνήσει ο χρήστης 

για να αυξήσει το Quantum Mirror Score™. 
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